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Телефон (факс): 
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Директор: Казазаев Павел Леонидович   

Основные документы: 

Устав (с изменениями и дополнениями). Дата регистрации в последней 

редакции 29.05.2007 г.  

Лицензия на право ведения образовательной деятельности от 14.04.2006 г. 372  

Свидетельство о государственной аккредитации от 26.05.2005 г. 72   

Краткая история учреждения: 

Школа № 32 открыта в 1976 году. За эти годы была сформирована 

многопрофильная школа, сочетающая в себе принципы комплексного развития 

и дифференциации обучения, под руководством Гуляева Владимира 

Михайловича - «Народного учителя РБ», «Заслуженного учителя РФ», 

«Отличника народного просвещения», награжденного орденом «Знак почета». С 

1995 школа является федеральной экспериментальной площадкой по 

реализации концепции школы культурно-исторического типа «Образование 21-



го века». Научный руководитель школы - Гуружапов Виктор Александрович: 

доктор психологических наук, «Заслуженный работник образования РБ», 

заведующий кафедрой Московского городского психолого-педагогического 

университета. Культурно-исторический тип школы строится как система школ 

разных ступеней, ориентированных на учащихся разного возраста, в каждой из 

которых создаются условия, необходимым образом моделирующие формы, 

присущие конкретному историческому типу сознания и деятельности. 

Последовательный переход из одной школы в другую определяет особенности 

образования детей. • 1999год- статус «Федеральная экспериментальная 

площадка» • 1999-2001год- подтверждение статуса ФЭП на федеральном 

уровне, участие в работе выставок и конференций инновационных 

образовательных учреждений. • 2001 год- Получение статуса Регионального 

инновационного центра повышения квалификации работников образования. • 

2002, 2003,2004 год- получение звания «Школа года» • 2005 год - получение 

звания «Школа года», Диплома «Знак качества образования» С 2005 года 

школой руководит Казазаев Павел Леонидович – «Почетный работник общего 

образования РФ». Сегодня в программе развития создание школы «КомпАС» - 

компетентностно-адаптивная среда, способствующая формированию личности, 

гибко реагируемой на социокультурные изменения. Основные задачи: • охрана 

и укрепление здоровья обучающихся; • развитие личности, ее самореализация 

и самоопределение; • формирование у обучающихся современного уровня 

знаний; • воспитание гражданственности трудолюбия, уважение к правам и 

свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье; • создание 

среды креативного развития ребенка как основы успешной реализации 

полученных знаний в практической деятельности. • 2006 год - получение 

звания «Школа года», Диплома «Знак качества образования» • 2008 год – 

Победитель конкурса общеобразовательных учреждений активно внедряющих 

инновационные образовательные программы В школе на 1 сентября 2008 года 

обучается 1531 учащийся. Ежегодно учащиеся школы становятся победителями, 

призерами, дипломантами олимпиад, научно-практических конференций, 

фестивалей, конкурсов, соревнований различного уровня. 61 выпускник школы 

награжден золотыми, а 72 – серебряными медалями. Коллектив учителей и 

педагогов дополнительного образования - 90 человек. Большую часть 

педагогического коллектива составляют опытные теоретически и практически 

подготовленные педагоги. Из них имеют: Высшую квалификационную 

категорию – 56 %; Первую квалификационную категорию – 16 %; Вторую 

квалификационную категорию – 20 %,   

Краткая характеристика социально-культурной и экономической 
среды учреждения: 

Школа находится в одном из спальных районов города. Близко нет театров, 

кинотеатров, библиотек, детских клубов, поэтому школа по сути является 

центром воспитательной работы. Рядом расположены крупные 

общеобразовательные школы №№18, 47, 49, 52, 56. Это создает здоровую 

конкуренцию для дальнейшего развития школы. Школа поддерживает связи с 

Восточно-Сибирской Государственной Академией культуры и искусств, 

Бурятским Государственным университетом, Восточно-Сибирским 

Государственным технологическим университетом, Международным 

Образовательным и Психологическим колледжем при Психологическом 

институте РАО (г. Москва).   

Управление и образовательная политика учреждения 



Миссия школы: 

Создание компетентностно-адаптивной среды, способствующей 

формированию личности, гибко реагируемой на 

социокультурные изменения   

Состав 

администрации 

учреждения 

(должность, 

ФИО): 

Казазаев Павел Леонидович - директор Бирюков Андрей 

Владимирович - зам.директора по УВР Даботкина Нина 

Степановна - зам.директора по ВР Дарханова Людмила 

Александровна - зам.директора по УВР Казарцева Ирина 

Владимировна - зам.директора по УВР Мондоева Саяна 

Нанзытовна - зам.директора по СЗ Балдакова Наталья Ивановна 

- зам.директора по АХЧ   
Перечень 

органов 

самоуправления 

учреждения: 

Управляющий Совет Попечительский Совет Педагогический 

Совет Методический Совет Совет старшеклассников  

 

Орган государственно-общественного управления (совет): 

Наименование: Управляющий совет  

Дата создания: 05.02.2008  

Локальный акт о создании 
(наименование): 

Положение 

Количество членов совета 
(чел.): 

11  

Председатель совета: Метелева Татьяна Борисовна  

Телефон (факс): 452344  

Адрес эл. почты: school32@mail.ru   

Основные 

результаты 

деятельности 

совета в 

текущем 

учебном году: 

Комиссии управляющего совета ведут работу по реализации 

программы развития школы: - помогают в работе с 

неуспевающими и учащимися , состоящими на учете в школе; - 

участвуют в разработке нормативно-правовых актов; - 

улучшают учебно-материальную базу во взаимодействии с 

Попечительским советом; - участвуют в экспертизе и 

распределении стимулирующей части ФОТ.   

Орган ученического самоуправления: 

Наименование: 

Страна "Радужных мастреров"(1-4 классы), 

детская общественная организация "Союз 

разногалстучных" (5-7 классы), Совет 

страршеклассников (8-11 классы)  

Дата создания: 01.09.1995  

Локальный акт о создании 
(наименование): 

Положение 

Количество членов совета 
(чел.): 

11  

Председатель совета: Карагаев Сергей  

Телефон (факс): 426665  

Адрес эл. почты: school32@mail.ru   



Основные 

результаты 

деятельности 

совета в 

текущем 

учебном году: 

I место в городском конкурсе "Золотое перо" Лауреат 

Республиканского конкурса "Издательский центр, как средство 

формирования информационно-коммуникативных 

компетентностей"  

 

Кадровый состав учреждения 

Категория 
работников 

Чел. 

Динамика 
в 

сравнении 
с 

прошлым 
учебным 

годом 

Общее количество 
работников (из 
них): 

116   

Административно-

управленческий 

персонал 

7   

Педагогический 

состав 
84   

Младший 

обслуживающий 

персонал 

19   

Вспомогательный 

персонал 
6   

Соотношение 

педагогического и 

прочего персонала 

84/116  

Среднее количество 

учащихся на одного 

учителя 

18  

Соотношение 

мужского и женского 

пола в 

педагогическом 

персонале (м/ж) 

14/76  

Средний возраст 

педагогов 
49.0   

Количество педагогов-

победителей 

конкурсов не ниже 

муниципального 

уровня в текущем 

учебном году 

7   



Доля педагогов, 

применяющих 

современные 

информационные 

технологии в 

повседневной работе 

(уроки, подготовка к 

ним, организация 

внеурочной 

деятельности)  

32   

Потребность в педагогах на следующий учебный год: 

 Биология  0 чел. 

 География  0 чел. 

 Иностранный язык  0 чел. 

 

Информатика и 

информационно-

коммуникационные 

технологии (ИКТ)  

0 чел. 

 История  0 чел. 

 Литература  0 чел. 

 Математика  0 чел. 

 Русский язык  0 чел. 

 Физика  0 чел. 

 Химия  0 чел. 
 

Качественная 

характеристика 

педагогического 

состава: 

Высшая категория - 50 чел. (56%) I категория - 14 чел. (16%) 

II категория - 18 чел. (20%) Высшее образование - 81 чел. 

(90%) Средне-специальное образование - 9 (10%)  
 

Профсоюзный комитет (ПК): 

Год создания ПК: 1977  

Локальный акт о создании 
(наименование): 

Положение 

Количество членов ПК (чел. 
(доля)): 

104 (123.81%)  

Председатель 
профсоюзного комитета: 

Чижиков Алексей Александрович  

Телефон (факс): 425280  

Адрес эл. почты: school32@mail.ru  

Дата заключения 
коллективного договора: 

10.01.2006  
 
Основные 

результаты 

деятельности 

ПК в текущем 

----- 



учебном году:  

Численность и состав обучающихся 

По 
параллелям 

Классов чел. 

Динамика 
в 

сравнении 
с 

прошлым 
учебным 

годом 

По 
ступеням 
обучения 

Всего 53.0 1512  1512 

I классов 6 160  

II классов 4 126  

III классов 5 128  

IV классов 5 151  

565 

V классов 6 163  

VI классов 5 156  

VII классов 3 84  

VIII классов 7 189  

IX классов 5 140  

732 

X классов 4 123  

XI классов 3 92  

215 

Качественная 

характеристика 

состава 

обучающихся: 

На «5» - 49 учащихся На «4» и «5» -451 учащихся  

 

Социальная 

структура 

семей 

обучающихся: 

Всего детей—1488 Родителей с высшим образованием – 1292 

Незаконченным высшим образованием – 58 Со средним 

специальным образованием – 774 Работают в управленческой 

структуре – 69 Родителей педагогов- 80 Родителей: 

медицинских работников – 160 Работают в коммерческих 

структурах – 398 Родители-пенсионеры- 29 Родители-

инвалиды-25 Родители, жестокообращающиеся с ребёнком - 1 

Матери-одиночки- 212 Разведены-148 Многодетные семьи- 122 

Неблагополучные семьи- 30, из них на ежедневном контроле -7 

(патронаж) Работающих отцов-1022 Работающих матерей-1180 

Неработающие отцы – 96 Неработающие матери- 216 

Ослабленные дети – Дети инвалиды – Одаренные дети – Дети 

группы риска – 43, из них на ежедневном контроле – 26 Детей-

сирот- 19 (опека) Социальных сирот, воспитанием занимаются 

другие родственники- 58 Всего малообеспеченных семей: 460  

 

 

  



Образовательная деятельность учреждения 

Образовательная программа: 

Образовательная программа школы утверждена 31.10.2007 на период до 

31.12.2009   
Основные 

проблемы, 

подлежащие 

решению в 

текущем 

учебном году: 

Создать медиа-центр, провести локальную сеть для 

обеспечения реализации программы развития ОУ.  

 

Цель на период 

действия 

программы: 

Спланировать условия для осуществления ответственного 

выбора собственной индивидуальной образовательной или 

профессиональной траектории. Для этого мы формируем 

компетентностно-адаптивную среду – пространство 

продуктивного общения и сотрудничества, объединяющего 

детей и взрослых, позволяющего им развиваться и оптимально 

реализовывать свои возможности.   

Задачи на 

период 

действия 

программы: 

- охрана и укрепление здоровья усащихся; - развитие 

личности, ее самореализация и самоопределение; - 

формирование учащихся современного уровня знаний; - 

воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к 

правам и свободам человека, любви к окружающей природе, 

Родине, семье; - создание среды креативного развития ребенка 

как основы успешной реализации полученных знаний и 

практической деятельности.   
Основные 

результаты 

развития 

учреждения в 

текущем 

учебном году: 

Разработано Положение о школьной системе оценки качества 

образования. Педагогический коллектив 100% прошел курсы 

повышения квалификации в БИПКиПРО, БГУ.  

 

Содержание и формы образования: 

Статус 

учреждения в 

региональной 

и 

муниципальной 

системах 

образования: 

экспериментальная площадка ресурсный центр  

 

Уровень и 

направленность 

реализуемых 

учебных 

программ по 

ступеням 

образования: 

I ступень (1-4 классы) общеобразовательные программы: 

1."Гармония" 2."Школа 2100" 3. "Школа России" 4. Программа 

обучения бурятскому языку II ступень (5-9 классы) 1.основная 

общеобразовательная программа 5-9 классы 2. Программа по 

курсу "История Бурятии" 3. Программа по курсу "География 

Бурятии" 4. Программа обучения бурятскому языку III ступень 

(10-11 классы) 1. Основная общеобразовательная программа 2. 

Образовательная программа физико-математического профиля 



3. Образовательная программа гуманитарно-филологического 

профиля 4. Образовательная программа социально-

гуманитарного профиля   

Формы получения образования: 

формы обучающихся 

Очное обучение 1512  

Экстернат 0  

Семейное образование - 

индивидуально на дому 
0  

Инклюзивное обучение 0  

Дистанционное обучение 0  

Обучение по индивидуальным 

образовательным программам 
0  

Обучение по программам 

дополнительного образования 
161  

Обучение по программам 

предшкольного образования и 

подготовки к школе 

0  

Обучение в коррекционных классах 0  
 

Предпрофильная подготовка и профильное обучение: 

Локальный акт о введении предпрофильной подготовки и профильного 

обучения:Приказ  

программы 
количество 

обучающихся 

Количество обучающихся по 

программам предпрофильной 

подготовки: 

243  

Количество обучающихся по 

программам профильного обучения 

(всего), в том числе: 

153  

 гуманитарный  96 чел. 

 
информационно-

технологический  
0 чел. 

 
социально-

психологический  
0 чел. 

 
Основные 

результаты 

предпрофильной 

подготовки и 

профильного 

обучения в 

текущем 

Физико-математический: Количество учащихся – 57 Уровень 

обученности (%) – 100 Качество знаний (%) – 86,5 Средний 

балл – 4,23 Гуманитарно-филологический: Количество 

учащихся – 32 Уровень обученности (%) – 100 Качество 

знаний (%) – 75,0 Средний балл – 3,95 Социально-

гуманитарный: Количество учащихся – 64 Уровень 

обученности (%) – 100 Качество знаний (%) – 60,0 Средний 



учебном году: балл – 3,82 Общеобразовательный: Количество учащихся – 61 

Уровень обученности (%) – 94 Качество знаний (%) – 43,0 

Средний балл – 3,43 Все участники олимпиад и НПК старшей 

ступени обучения – учащиеся профильных классов   

Иностранные языки в школе: 

 
Количество 
ин.языков 

Наименование обучающихся 

Английский 

язык  
1346 чел. Обязательное 

изучение 
2  

Немецкий язык  38 чел. 

 

Количество преподавателей иностранного языка, имеющих 

международные сертификаты, подтверждающие уровень 

владения иностранными языками:  

0  

Количество преподавателей иностранного языка, прошедших 

зарубежную стажировку по специализации в течение последних 

пяти лет: 

0  

Количество учащихся, получивших международные 

сертификаты, подтверждающие уровень владения 

иностранными языками, в текущем учебном году:  

0  

Количество учащихся, участвовавших в программах по обмену 

и прошедших обучение за рубежом в течение последних пяти 

лет: 

0  

Перечень зарубежных программ обмена, в которых участвовали школьники в 

течение последних пяти лет: 

нет  

Количество предметов Учебного плана, преподаваемых на 

иностранном языке (кроме предмета 'Иностранный язык'): 
0  

 

Отдельные виды урочной и внеклассной образовательной 
деятельности учащихся: 

 обучающихся 

Проектная деятельность 382 

Исследовательская деятельность 164 

Предпрофильная подготовка и 

профильное обучение 
396 

Спортивные кружки, секции 1574 

Занятия групп продленного дня 0 

Занятия групп со специалистами 

(логопедами, психологами, др.) 
37 

 
Перечень 

программ 

1.Театральные студии: - "Шелковый путь"( хореография) - 22 

уч., - "ФантАзия" (хореография) - 23 уч., - "Гармония" 



дополнительного 

образования: 

(эстрадный вокал) - 18 уч., - "Мы дружим с песней" (хор) - 32 

уч., - инструментальная группа - 4 уч. 2. Декоративно-

прикладное искусство: - художественная резьба по дереву - 

26 уч. - гобелен, руное ткачество - 16 уч., - тестопластика - 

20 уч.   
Перечень 

инновационных 

образовательных 

программ и 

технологий 

(наименование, 

авторы, охват 

учащихся): 

Программа развивающего обучения Д.Б.Эльконина - 

В.В.Давыдова (1-9 классы) - 634 уч. Программа развивающего 

обучения Л.В.Занкова (1-4 классы) - 31 уч.  

 

Основные 

результаты 

образовательной 

деятельности в 

текущем 

учебном году: 

1-4 классы Количество учащихся – 565 Уровень обученности 

(%) – 98,72 Качество знаний (%) – 42,80 5-9 классы 

Количество учащихся – 733 Уровень обученности (%) – 93,00 

Качество знаний (%) – 34,50 10-11 классы Количество 

учащихся – 214 Уровень обученности (%) – 98,50 Качество 

знаний (%) – 66,13 Итого по школе Количество учащихся – 

1512 Уровень обученности (%) – 96,74 Качество знаний (%) – 

47,81 В городской олимпиаде школьников: 1 место – 2 

учащихся 2 место – 1 учащийся 4 место – 1 учащийся 5 место 

– 2 учащихся 6 место – 3 учащихся В городской НПК «Шаг в 

будущее»: 1 место – 1 учащийся 2 место – 2 учащихся 4 место 

– 2 учащихся   

Воспитательная деятельность в учреждении: 

  

Основные 

результаты 

воспитательной 

деятельности в 

текущем 

учебном году: 

Организационная структура ученического самоуправления 1-4 

класс: «Страна радужных мастеров» - 565 учащихся 5-7 

классы: Союз «Разногалстучных» - 404 учащихся 8-11 классы: 

Школьная Демократическая Республика – 543 учащихся Охват 

учащихся во внеурочное время – 65,5% Достижения учащихся 

во внеурочной деятельности: &#61692; 1 место – городской 

конкурс «Золотое перо» &#61692; 1 место в 3-х номинациях, 2 

место в 1 –ой номинации, 3 место в 1 номинации в районном 

конкурсе патриотической песни «Февральский ветер» &#61692; 

Дипломант республиканской конференции «Достояние России» 

&#61692; 1 место в НПК МАН «Серебряная альфа» - «История 

семьи в истории страны» &#61692; 2 место конкурс «Семь 

пятниц на неделе» (БГУ) &#61692; 1 место в легкоатлетической 

эстафете &#61692; 1 место в легкоатлетическом кроссе 

&#61692; 2 место в первенстве по футболу &#61692; 2 место в 

спортивном ориентировании &#61692; 1 место в соревнованиях 

по волейболу &#61692; 3 место в соревнованиях по плаванью 

Правонарушений среди учащихся нет.   
Публичный отчет об образовательной и финансово-хозяйственной деятельности 

учреждения за 2006-2007 за учебный год опубликован 3   

Дополнительные образовательные услуги в учреждении: 



Перечень 

дополнительных 

образовательных 

услуг 

(наименование, 

охват учащихся. 

стоимость):  

---- 

 

Управление качеством образования в учреждения 

Ключевые локальные акты учреждения по управлению качеством 
образования: 

О системе 

управления 

качеством 

образования в 

ОУ: 

Положение о школьной системе оценки качества образования  

О 

стимулировании 

качественной 

работы 

педагогов: 

ПОЛОЖЕНИЕ о распределении стимулирующей части фонда 

оплаты труда, доплатах и надбавках по МОУ «Средняя 

общеобразовательная школа №32» на 2008-2009 учебный год.  

Перечень 

критериев для 

оценки 

качества 

работы 

педагогов: 

Результативность учебной деятельности; Методическая работа 

учителя; Инновационная деятельность; Внеурочная 

деятельность; Воспитательная и социальная работа  

 
За последние три года курсовую подготовку по вопросам 

управления качеством образования (в объеме не менее 72 

часов с получением свидетельства о повышение квалификации) 

прошли руководящих и педагогических работников школы:  

16  

 

Мероприятия по оценке качества образования в 
текущем учебном году 

Уровень 
мероприятия 

Количество 
мероприятий 

Перечень 
мероприятий 

Охват 
учащихся 

Школьный 6  

1)контрольные 

работы за I 

четверть (1-11 

кл) 

2)контрольные 

работы за I 

полугодие (1-

8,10 кл) 

3)контрольные 

работы за III 

четверть (1-11 

кл) 

4)контрольные 

1502  



работы за 

год(1-8,10 кл) 

5)тестирование 

по русскому 

языку (9,11 кл) 

6)тестирование 

по математике 

(9,11 кл)  

Муниципальный 2  

1) 

тестирование 

по русскому 

языку 4 класс 

2) контрольная 

работа по 

русскому языку 

5 класс  

288  

Республиканский 1  

1)региональное 

тестирование 

по биологии 8 

класс  

185  

Российский 0  нет  0  

Международный 0  нет  0  
 

Использованные 

в текущем 

учебном году 

технологии и 

процедуры 

независимой 

аттестации 

учащихся: 

1)Контрольные работы 2)Тестирование  

Анализ 

результативности 

участия школы в 

мероприятиях по 

оценке качества 

образования: 

1) тестирование по русскому языку 4 класс: успеваемость - 

91% качество знаний - 47,6% средний балл - 3,46 2) 

контрольная работа по русскому языку 5 класс: успеваемость 

- 96% качество знаний - 55,5% средний балл - 3,3 

3)региональное тестирование по биологии 8 класс: 

успеваемость - 93% качество знаний - 69% средний балл - 

3,9   

Режим работы учреждения 

Количество смен: 2 см. 

Количество учебных дней в неделе 

для учащихся I ступени: 6 дн. 

для учащихся II ступени: 5 дн. 

для учащихся III ступени: 6 дн. 

Продолжительность урока: 40 мин. 
 

Каникулы 



Осенние 03.11.2008 - 09.11.2008  

Зимние 29.12.2008 - 11.01.2009  

Весенние 23.03.2009 - 31.03.2009  

Летние 01.06.2009 - 31.08.2009  
 

Расписание звонков 

Урок Первая смена Вторая смена 

Первый 8.00 - 8.40  14.00 - 14.40  

Второй 8.45 - 9.25  14.45 - 15.25  

Третий 9.35 - 10.15  15.40 - 16.20  

Четвертый 10.35 - 11.15  16.30 - 17.10  

Пятый 11.25 - 12.05  17.15 - 17.55  

Шестой 12.15 - 12.55  18.00 - 18.40  
 

Экономика и финансы учреждения 

Ключевые документы: 

О методике 

расчета 

финансового 

норматива для 

учреждения: 

Постановление № 212_Администрации г. Улан-Удэ от 

22.04.2008 О введении НСОТ работников МОУ и утверждении 

методики формирования НСОТ МОУ  

 
О платных 

дополнительных 

образовательных 

услугах, 

предпринимательской 

и иной, приносящей 

доход, деятельности 

образовательного 

учреждения  

Устав ОУ  

 
О 

расходовании 

внебюджетных 

средств 

учреждения 

Устав Попечительского Совета ОУ  

 

Бюджет учреждения и источники финансирования: 

 
В текущем 

финансовом 
году 

Динамика по 
сравнению с 
предыдущим 

периодом 



Величина 

финансового 

норматива 

учреждения 

16518.6 руб. 0 

Количество учащихся 1512 чел. ---- 

Годовой бюджет 

учреждения 
31511.4 тыс.руб. -298.2 

Фактическая доля 

учебных расходов в 

общем объеме 

бюджетного 

финансирования (на 

зарплату учителей и 

учебные расходы) 

84.16% ----- 

Доля муниципального 

финансирования в 

годовом бюджете 

учреждения 

----- ----- 

Объем внебюджетных 

средств, 

привлеченных из 

других источников 

(доходы от 

предпринимательской 

деятельности, гранты, 

взносы попечителей, 

др.)  

101000.0 руб. -104000 

 
Основные 

направления 

расходования 

бюджетных 

средств в 

текущем 

учебном году: 

заработная плата - 8992566.57руб. методическая литература - 

61050.0руб. 2 статья - 2229553.7 руб. услуги связи - 13000.0 

руб. транспортные услуги - 31150.0 руб. комунальные услуги - 

1798096.61 руб. прочие услуги - 748912.2 руб. прочие расходы 

- 210.0 руб. основные средства - 829005.0 руб. материальные 

затраты - 431630.0 руб. ИТОГО - 15325469.59 руб.  
 
Основные 

направления 

расходования 

внебюджетных 

средств в 

текущем 

учебном году: 

учебно-методическая литература - 29000.0 руб. сопровождение 

сайта - 1320.0 руб.  

 

Ключевые документы по регулированию трудовых отношений: 

О системе 

оплаты труда: 

Постановление № 212_Администрации г. Улан-Удэ от 

22.04.2008 О введении НСОТ работников МОУ и утверждении 

методики формирования НСОТ МОУ   
О 

стимулировании 

руководителей: 

22.04.2008  

 



О штатах 

учреждения: 

Постановление № 212_Администрации г. Улан-Удэ от 

22.04.2008 О введении НСОТ работников МОУ и утверждении 

методики формирования НСОТ МОУ   
О форме 

трудового 

договора 

(контракта) с 

педагогическими 

работниками: 

Постановление № 212_Администрации г. Улан-Удэ от 

22.04.2008 О введении НСОТ работников МОУ и утверждении 

методики формирования НСОТ МОУ  

 

Оплата труда: 

 
В текущем 

финансовом 
году 

Динамика по 
сравнению с 
предыдущим 

периодом 

Годовой ФОТ учреждения ----  

Стоимость ученико-часа ----  

Фактическая доля фонда 

оплаты труда, 

отчисляемая в 

муниципальный фонд 

стимулирования 

руководителей (%) 

----  

Годовой ФОТ 

педагогического 

персонала 

----  

Годовой ФОТ 

административно-

управленческого 

персонала 

----  

Средняя заработная 

плата педагогического 

персонала 

----  

Средняя заработная 

плата административно-

управленческого 

персонала  

----  

Размер стимулирующей 

части годового ФОТ 

учреждения 

----  

Среднемесячный размер 

стимулирующей части 

ФОТ учреждения 

----  

 

Социальная активность учреждения 

Основные 

социальные 

Городской Совет "Информ-консалтинг" БГУ Региональная 

общественная организация "Ассоциация педагогов-



партнеры в 

текущем учебном 

году: 

исследователей"  

Объем средств 

партнеров, 

спонсоров, 

фондов, 

привлеченных на 

проекты и 

программы 

учреждения: 

0.0  

Основные 

результаты 

социального 

партнерства 

учреждения 

(проекты, 

программы, 

основные 

мероприятия, 

привлеченное 

финансирование, 

охват участием, 

произошедшие 

изменения, 

поощрения и 

благодарности и 

т.д.):  

1. семинар "Проектирование исследовательской 

деятельности" - к.психол.н., директор Дома научно-

технического творчества молодежи (ДНТТМ) Московского 

городского Дворца детского (юношеского) творчества, 

научный руководитель Лицея № 1553 "Лицей на Донской" 2. 

семинар-тренинг "Государственно-общественная модель 

управления образованием: опыт и перспективы" 3. НПК 

сообщества "Инновационные технологии в образовательном 

процессе"  

Перечень 

наиболее крупных 

ассоциаций, 

профессиональных 

объединений, 

членом которых 

является 

учреждение в 

текущем учебном 

году: 

Сообщество школ микрорайона (СОШ № 17, СОШ № 47, 

СОШ № 50, СОШ № 19, СКОШИ № 2) "Информ-консалтинг" 

БГУ Региональная общественная организация "Ассоциация 

педагогов-исследователей"  

Анализ 

эффективности 

социального 

партнерства 

учреждения: 

в ходе проведенных мероприятий повышается уровень 

профессиональной компетентности педагогического 

коллектива, в процессе обмена опытом отрабатываются 

инновационные технологии, способствующие повышению 

качества образования   

Участие в ПНП 'Образование'(ПНПО) и Комплексном 
проекте модернизации образования (КПМО) 

ПНПО: Конкурс инновационных образовательных программ 
(проектов): 

2006г. нет  



2007г. 
Участие в конкурсе школ, активно внедряющих инновационные 

проекты  

2008г. 
Победитель конкурса школ, активно внедряющих 

инновационные проекты   

ПНПО: Конкурс лучших учителей: 

2006г. 

1.Соколов Г.Г.— учитель истории и обществоведения (РФ) 

2.Стрижков К.А.— учитель технологии (РФ) 3.Номогоева Е.В.— 

учитель начальных классов (РФ) 4.Цыренова Т.Л.— учитель 

русского языка и литературы (РБ)  

2007г. 

1.Андреева В.Н.— учитель математики (РФ) 2.Цыренова Т.Л.— 

учитель русского языка и литературы (РФ) 3.Казарцева И.В.— 

учитель русского языка и литературы (РБ) 4.Заиграева Р.А.— 

учитель математики (РБ) 5.Филиппова Ю.А.— учитель истории и 

обществоведения (РБ) 6.Чебаков А.Г.—учитель физической 

культуры (РБ)  

2008г. 
1.Васюткина Л.В. — учитель математики (РФ) 2.Казарцева И.В. 

— учитель русского языка и литературы (РБ) 3.Джахангирова 

Н.Т. — учитель химии (РБ)   

ПНПО: Поддержка талантливой молодежи: 

2006г. нет  

2007г. нет  

2008г. 
1.Васюткин Николай — выпускник 2002 г. 2.Стрижков Виктор — 

выпускник 2004 г. 3.Цветков Владимир — выпускник 2007 г. 

4.Эрдынеев Алдар — выпускник 2008 г.   

ПНПО: Поставка школьных автобусов и учебного оборудования: 

2006г. нет  

2007г. 
лингофонный кабинет кабинет русского языка 1 комплект 

мебели для кабинета начальных классов  

2008г. комплект мебели для столовой на 204 места   

ПНПО: Информатизация (компьютеры и Интернет): 

2006г. нет  

2007г. 2 комплекта ПК  

2008г. 10 комплектов ПК 1 интерактивный комплекс  

Дата 
подключения 
Интернет: 

03.11.2006  

 

ПНПО: Выплаты за классное руководство: 

Учебный 
год 

Количество 
классных 

руководителей 

Размер 
выплаты с 

учетом 
коэффициентов 

Сумма 
выплат 
(руб.) 



(руб.) 

2006-

2007 
56  1200.0  952117.16 

2007-

2008 
54  1200.0  963902.98 

2008-

2009 
51  1200.0  287768.81 

 

Условия обучения и работы в школе 

Документ, 

подтверждающий 

соответствие 

учреждения 

требованиям 

Роспотребнадзора 

и Госпожнадзора: 

Акт о приемке школы к новому учебному году 

 
 


